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Xorazm viloyati statistika boshqarmasi АхЬоrоt xizmati to'g'risida
Nizom

I. Umurniy qoidalar

Mazkr-rr Nizorrr Xorazm viloyati statistika boshqarrnasi Axborot xizmatining
tnaqomi, asosiy yazifalari vа funksiyalari, huquq va majburiyatlari, shuningdek,
uning faoliyatini tashkil etish tartibini belgilaydi.
Ахьогоt xizmati o'z faoli5'atini Ьоshqагmа tloshlig'i rahbarligida amalga oshiradi.
o'z fъoliyatida o'zbekiston Respublikasi konstitutsiyasiga, o.zbekiston
Respublikasining "Rasmiy statistikasi to'g'risida"gi qonuni ча о'zlэеkistоп
Respublikasi "Davlat hokirniyati va boshqaruvi оrgапlаri faoliyatining oclriqligi
to'g'risida"gi qonuniga, O'zbekiston Respublikasining boshqa qonunlariga,
O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Palatalari normativ qarorlariga,
O'zbekiston Itespublikasi Pгezidentining fаrmоп, qarorlari Vа farrnoyishlari,
Vаzirlаr MahkarTasi qaгorlari va farrnoyislrlariga, jumladan, "Olnmaviy ахЬоrоt
vositalari rnustaqilligini ta'rr-rilllash halncla davlat organlari ча tashkilotlari ахьоrоt
xizmatlari faoliyatini гivojlantiгish bo'yicha qo'sliimcha chora-tadbirlar
to'g'risida"gi 4366-son' qaroriga, O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika
qo'mitasi to'g'risida"gi nizomga, mazkttr Nizomga, shuningdek, boshqa
qonunchilik hujjatlaгiga аrпаI qiIacli.

п. Axborot xiznratinirrg asosiy vazifalari ча funksiyalari

- xorazftl viloyati statistika lэoshqarmasi faoliyati haqida ommaviy axborot
vositalari, ijtirnoiy tannoqlar, clavlat organlagi va tashkilotlagning гаsmiу veb-
sауtlагi, shur-ringdek, boshqa ахlэогоt геsuгslаri огqаIi, shu jumladan, rnatbr"lot
anjurnanlari, brifinglar, йediatr-rrlar tashkil etish yo'li bilan aholiga muntazam, to.Iiq
va tezl<ot,ravishda axboi,ot taqdim etib Ьоrish;
- Viloyatning ijtinloiy-siyosiy ча ijtimoi-iqtisodiy taraqqiyoti jarayonlari
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haqida ахlэоrоt lэеrish va yoritislr bo'yicha shоrа-tаdЬirlаr ishlab chiqish va amalga
osh iгish;

- Viloyat statistika boshqarmasi haqida ijobiy imidjni shakllantirish ча ilgari
surish, i.jtimoiy sо'rоч[аr o'tkazish ча boshqa shakllarda jarnoatchilik fikrini
о'гgапish;
* olllrnaviy ахЬоrоt vositalari bilan samarali harnkorlik qilish, axborot
xizt-rratlaгi bilan doirniy ishlovchi jurnalistlar ча Ьlоgегlаr doirasida tezkor
mа' lumotlarni tarqatish,
- lПuПtаzап'l ravishda omrnaviy ахЬоrоt vositalarida boshqarma rahbarlarining
chiqishlaгini tashki l etish;
- Boshqarma faoliyatiga aloqador matnli, foto-audio va videomateriallardan
i lэоrаt rna' lurnotlar lэаzаsiпi shal<l lantirish va yangi lab Ьоri sh.

АхЬоrоt xizmatiga yuklatilgan vazifalarni arnalga oshirish uсhuп quyidagi
ftl п ksiya la rпi lraia radi :

- ОАV lагidа, shu jumladar-r, Internet tarmog'ida ахЬоrоtlаrпi e'lon qiladi
sl'ur-ringdek, Ьоshqаrmа rаstпiу veb-saytida ma'lumotlarni yangilab borilishini
ta'minlaydi;
- Orlmaviy axborot vositalari vakillari, juгnalist ча blogerlar, statistik
mа'lumоtlаr foydalanuvchilarining so'rovi asosida ularga og'zaki yayozmashaklda
(shu jurTladan, elektron hujjat shaklida) axborot taqdirn etadi;
- boshqarrrra veb-saytilling zamonaviy dагаjасlа yuritilishi, shuningdek,
"Facebook ", "Telеgrаm" gasmiy sahifalari faolligini ta'minlaydi.

III. Ахlэоrоt xizmatining huquqlari va majburiyatlari

АхЬоrоt xizmati o'ziga yul<langan yazitalar ча funksiyalarni bajarish uchun
quyidagi l-ruquqlarg а еgа :

- АхЬоrоt xizrTatining vazifalari va firnksiyalaгini baiagish ushun zarur bo'lgan
ахЬогоtп i tart-tl oq tэo' l i rT laridan bel gi langan tаrti bda so' rаЬ о 1 i sh ;

* Boslrqarllraning yig'ilishlaгi, niajlislari vа boshqa tadbrglarida qatnashislr;
qo'yilgarr чаzilЪlагпi bajarish ushun boshqarrTa boshlig'i bilan kelishgan holda
icloгarrirlg boshqa bo'Iirnlaгi xodirnlaгini jalb etisll;

- АХЬоrоt xizrl,1ati o'ziga yrrklangarl yazifalarnirrg sifatli уа o'z vaqtida bajarilislri,
boslrqartna faoliyatining ОАV lаridа xolisona, sifatli va tezkor yoritilishini
ta' t-t-tinlash uclrun iavob lэеrаdi.



- boshqatrTaning ijro va rпеhпаt intizomiga rioya etadi;
- Ьоshqагmаdа otnmaviy ахьоrоt vositalari bilan ishlash uslublarini
takorniIlashtirish bo'yicha taklifl arini rahbariyatga kiritadi;- Ьоshqаrmаdа belgilangan ichki mehnat tartib qoidalarg а so'zsizrioya etadi;
- o'z vakolati doirasiga kirgan masalalarda Axborot xizmati faoliyatini tartibga
soluvchi ichki idoraviy hujjatlarni rnuvofiqlashtirish bo'yicha takliflar kiritadi;
- Axborot xizmati bo'yicha bosh mutaxassis vazifalari va lavozim majburiyatlariga
kirgan masalalarda boshqarma tarmoq bo'limlari, hududiy statistika bo'limlari va
lroshqa tashkilotlardan tegishli ma'lumotlarni qabul qiladi;
- mazkur yo'riqnoma bilan belgilangan vakolatlar doirasida qаrоrlаr qabul qiladi;
- АхЬоrоt xizrnati vakolatiga kirgan masalalarda fuqarolarni qabul qiladi;
- Jarnoatchilik bilan sarnarali aloqani yo.lga qo'yadi;
- Ахьоrоt xizmatiga yuklatilgan vazifalar ча funksiyalarning o'z vaqtida va sifatli
bajarilishi uchun shaxsan javobgar hisoblanadi.
- Ахьоrоt xizrnatiga biгiktirilgan jihozlar va boshqa moddiy boyliklarni soz ча but
saqlash, ulardan salTarali foydalanish, ushbu yooriqnoma bilan belgilangan
vazifalarning o'z vaqtida ча sifatli bajarilishi uchunjavobgardir.

IV. АхЬоrоt xizmati faoliyatini tashkil etish

Ахьоrоt xizmati faoliyati viloyat statistika boshqarmasi boshlig'i tomonidan
tasdiqlanadigan ish rejasi asosida arnalga oshiriladi.

Ахьоrоt xizrnati faoliyatini axborot, huquqiy, moddiy-texnik va transport bilan
ta'tninlash O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019- y1l 27-iyunda qabul
qilingan "ommaviy axborot vositalari rnustaqilligini ta'minlash harnda davlat
organlari vа tashkilotlari ахЬоrоt xizrnatlari faoliyatini rivojlantirish bo'yicha
qo'shimcha chora-tadbirlar to;g'risid a"gi 4З66-Sоп qarorida belgilangan tartibda
amalga oshiriladi,


